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คณะกรรมการบรษิัทฯ มเีจตนารมณ์ที่จะส่งเสรมิให้ บรษิัทฯ เป็น
องค์กรที่มปีระสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิ มกีารก ากบัดูแลกจิการและ
การบรหิารจดัการทีด่เีลศิโดยมุ่งเน้นการสรา้งประโยชน์ทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
และค านึงถงึผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยรวม มคีุณธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้ก าหนดเป็น
นโยบายด้านการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงัน้ี 
 
1. คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนมุ่งมัน่ทีจ่ะน าเอา
หลกัส าคญัในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีอง บรษิทัฯ ทัง้ 6 ประการ คอื  

• Accountability ความรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท า
ของตนเอง  สามารถชีแ้จงและอธบิายการตดัสนิใจนัน้ได ้

• Responsibility ความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยขดี
ความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ 

• Equitable Treatment การปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างเท่า
เทยีมกนั มคีวามเป็นธรรม และมคี าอธบิายได ้

• Transparency ความโปร่งใสในการด าเนินงานที่สามารถ
ตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใสแก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

• Vision to Create Long Term Value การมวีสิยัทศัน์ในการ
สรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัองคก์รในระยะยาว และ 

• Ethics การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ
น ามาใช้ในการด าเนินงาน มโีครงสร้างการบรหิารที่มคีวามสมัพนัธ์กนั
ระหวา่งคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้อยา่งเป็นธรรม  

 



2. คณะกรรมการบริษัทฯ จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทและ
รบัผดิชอบ มคีวามเป็นอสิระ และมกีารจดัแบ่งบทบาทหน้าทีร่ะหว่าง
ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ออกจากกันอย่าง
ชดัเจน 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์     
กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่ส าคัญของ บริษัทฯ โดยจะต้อง
พจิารณาถงึปจัจยัเสีย่งและวางแนวทางการบรหิารจดัการที่มคีวาม
เหมาะสม รวมทัง้ต้องด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบบญัช ีรายงาน
ทางการเงนิและการสอบบญัช ีมคีวามน่าเชื่อถอื 

4. คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งเป็นผูน้ าในเรือ่งจรยิธรรม เป็นตวัอยา่ง
ในการปฏบิตังิานตามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ 
และสอดส่องดูแลในเรื่องการจดัการแก้ไขปญัหาความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ และรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

5. คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจแต่งตัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึน้ตาม
ความเหมาะสม เพือ่ช่วยพจิารณากลัน่กรองงานทีม่คีวามส าคญัอยา่ง
รอบคอบ 

6. คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องจดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองรายปี เพื่อ
ใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการฯ  

7. คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาก าหนดจรรยาบรรณของ 
บรษิัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัทฯ ผู้บรหิาร พนักงาน รวมถึง
ลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกับ
ขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทัฯ 
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8. คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัฯ 
ทัง้ในเรื่องทางการเงนิและที่ไม่ใช่เรื่องทางการเงนิอย่างเพียงพอ 
เชื่อถือได้ และทนัเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีของ
บรษิทัฯ ไดร้บัสารสนเทศอยา่งเทา่เทยีมกนั รวมทัง้จดัใหม้หีน่วยงาน
ประชาสมัพนัธ์และหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์ เพื่อรบัผิดชอบใน
เรือ่งการใหข้อ้มลูกบันกัลงทุนและประชาชนทัว่ไป 

9. ผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั มสีทิธใินการ
เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศ และมชี่องทางในการสื่อสารกบั บรษิทัฯ ที่
เหมาะสม 

10. คณะกรรมการบรษิทัฯ จะจดัใหม้รีะบบการคดัสรรบุคลากรที่จะเขา้
มารบัผดิชอบในต าแหน่งบรหิารทีส่ าคญัทุกระดบัอยา่งเหมาะสม และ
มกีระบวนการสรรหาทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม 

11. คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัให้มรีะบบที่สนับสนุนการต่อต้านการ
คอร์รปัชนัที่มปีระสทิธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนัก
และใหค้วามส าคญักบัการต่อต้านการคอรร์ปัชนั รวมทัง้ปฏบิตัติาม
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
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