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 ท่ี  GEN 23300075/010/66 
  วนัท่ี 2 มีนาคม 2566  
 
เร่ือง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 

เรียน   ท่านผูถื้อหุ้น บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  รายงานประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR Code 
2. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) 

(สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ www.glow.co.th) 
3. ขอ้มูลผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ                                       

(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 
4. ขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(E-AGM) และการมอบฉนัทะ  
5. ขอ้มูลกรรมการอิสระผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น 
6. ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน 
7. การขอรับรายงานประจ าปี 2565 (แบบรูปเล่ม) 

 
 คณะกรรมการบริษัท โกลว์ พลังงาน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในการประชุมคร้ังท่ี  1/2566  
วนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ในวนัพุธท่ี 29 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 น.                  
ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และ
ก าหนดวนัปิดสมุดทะเบียนเพื่องดรับการลงทะเบียนการโอนหุ้นเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม 2566 จนถึง วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566  (กล่าวคือ 
วนัท่ี 29 มีนาคม 2566)   

บริษทัฯ ขอแจง้ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ตามมติของคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัน้ี 
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ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 และอนุมัติงบการเงิน
ประจ าปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 42 ก าหนดให้คณะกรรมการตอ้งด าเนินการให้
ผูส้อบบัญชีจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ทั้งน้ี รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 
2565 (รูปแบบ QR Code) ซ่ึงได้จัดส่งให้กับผู ้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1                      
ในส่วนการสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 นั้น บริษทัฯ จะน าเสนอในระหว่างการประชุมสามญั                     
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ต่อไป  

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

   เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ                
ในปี 2565 และอนุมัติงบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ                        
ไดต้รวจสอบและรับรอง และไดผ้า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1                           
โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  

งบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

งบการเงินรวม 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ  (1) ส่วนของเจ้าของท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (ไม่รวมส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม)  มีจ านวน 
37,735 ลา้นบาท 

 

รายการ 
จ านวน 

(ล้านบาท) 
- สินทรัพยร์วม 99,985 
- หน้ีสินรวม 55,997 
- ส่วนของเจา้ของรวม(1) 43,988 
- รายไดร้วม 73,382 
- ก าไรสุทธิ 546 
- ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 391 
- ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.27 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

 

 
 
 

หมายเหตุ (2) รวมก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนสุทธิ 4 ลา้นบาท 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ระเบียบวาระที่ 2 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 45 ก าหนดใหท่ี้ประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการอาจประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ 
ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือคณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้เม่ือคณะกรรมการประกาศ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากน้ี 
มาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษทัมหาชน และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 43 ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสม               
ยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

เห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1) การจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย 

บริษทัฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 
โดยทุนส ารองตามกฎหมาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เท่ากบั 1,598,287,193 บาท ดงันั้น บริษทัฯ จึงไม่จ าเป็นต้อง
จดัสรรก าไรสุทธิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายจากผลประกอบการบริษทัฯ ปี 2565 อีก 

 
 
 

รายการ 
จ านวน 

(ล้านบาท) 
- สินทรัพยร์วม 60,240 
- หน้ีสินรวม 26,894 
- ส่วนของเจา้ของรวม 33,346 
- รายไดร้วม(2) 32,931 
- ก าไรสุทธิ 3,719 
- ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุ้น) 2.54 
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2) การจ่ายเงินปันผล 
จากผลประกอบการของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของ                     

ผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ ตามงบการเงินรวม จ านวน 391,284,688 บาท คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาถึงปัจจยั
ต่างๆ อาทิ ผลการด าเนินงาน ประมาณการกระแสเงินสด และนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ แลว้จึงเห็นสมควร
ใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1. รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของ                        
ปี 2565 (ระหว่างวนัท่ี 1 ม.ค. 2565 – 30 มิ.ย. 2565) จ านวน 0.086 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ านวนทั้งส้ิน 125,806,393 
บาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ในวนัท่ี  5 สิงหาคม 2565 ซ่ึงได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น
ในวนัท่ี 2 กันยายน 2565 แล้ว  

2. อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการของบริษัทฯ ประจ าปี 2565                    
จ านวน 0.201 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ านวนทั้งส้ิน 294,035,872 บาท ทั้งน้ี เม่ือหักการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงแรกของปี 2565 จ านวน 0.086 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ านวนทั้งส้ิน 125,806,393 บาท 
จะยงัคงเหลือเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานคร่ึงหลงัของปี 2565 (ระหว่างวนัท่ี 1 ก.ค. 2565 – 31 ธ.ค. 2565) 
จ านวน 0.115 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ านวนทั้งส้ิน 168,229,479 บาท โดยมีก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 เมษายน 
2566 และมอบอ านาจให้นายวีรศกัด์ิ โฆสิตไพศาล ประธานกรรมการ มีอ านาจในการเปล่ียนแปลง แกไ้ข วนัก าหนด
จ่ายเงินปันผลประจ าปีในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีมีผลกระทบต่อก าหนดวนัจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งต้น อาทิ รัฐบาล                       
มีการประกาศการเปล่ียนแปลงวนัหยดุราชการ เป็นตน้  

ในการน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนดให้วันท่ี 9 มีนาคม 2566 เป็นวันก าหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้น                           
ท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผล อย่างไรก็ดี สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากต้อง                            
รอการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

ตารางเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมา  

                                                                                                                                              (บาท/หุน้) 

 

 

 

 

 

*ตามงบการเงินรวม 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ปี 
เงินปันผล
ระหว่างกาล 

เงินปันผล 
ประจ าปี 

เงินปันผล 
รวม 

% of Net Profit* 

2565 0.086 0.115 0.201 75% 

2564 1.025 1.728 2.753 74% 

2563 1.709 0.820 2.529 58% 
2562 8.203 2.050 10.253 216% 
2561 1.608 1.177 2.785 49% 
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ระเบียบวาระที่ 3 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 90 ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 27 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิ
ได้รับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดือน เงินบ าเหน็จ เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง โบนัส 
สวสัดิการ หรือ ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนท านองเดียวกนั 

บริษทัฯ ไดพ้ิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัฯ และกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2566 โดยใช้หลกัเกณฑ์การค านึงถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ได้แก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ          
ผลงานของคณะกรรมการ ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย                             
และการเปรียบเทียบกับบริษทัอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน จึงเสนอให้คณะกรรมการ        
บริษทัฯ พิจารณาเห็นชอบใหน้ าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
กรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ  

 

 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ 2563 2564 2565 2566 

ประธาน     
ค่าตอบแทนรายปี (บาทต่อปี) 165,000 165,000 165,000 165,000 
ค่าเบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) 44,000 44,000 44,000 44,000 
ค่าตอบแทน/ผลประโยชน์อ่ืนๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
สมาชิก     
ค่าตอบแทนรายปี (บาทต่อปี) 110,000 110,000 110,000 110,000 
ค่าเบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) 37,400 37,400 37,400 37,400 
ค่าตอบแทน/ผลประโยชน์อ่ืนๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

โดยท่ีบริษทัฯ จะชดเชยภาษีเงินได้ไม่เกินร้อยละสิบ  (10%) ของเงินท่ีได้รับจากบริษทัฯ 
ใหแ้ก่กรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านดงัท่ีเคยปฏิบติัมาในปีก่อน ๆ  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ 2563 2564 2565 2566 

ค่าตอบแทนรายปี (บาทต่อปี) 489,500 489,500 489,500 489,500 
ค่าเบ้ียประชุม (บาทต่อคร้ัง) 112,200 112,200 112,200 112,200 
ค่าตอบแทน/ผลประโยชน์อ่ืนๆ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ : 

เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2566  

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับอนุมติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3)                 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 4 พจิารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน มาตรา 120 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นแต่งตั้ ง                          
ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชี                      
คนเดิมอีกก็ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 โดย
พิจารณาจากความเป็นอิสระ คุณสมบติั ทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจพลงังาน รวมถึงพิจารณา
ค่าตอบแทนของผู ้สอบบัญชีให้เหมาะสมกับหน้าท่ี ภาระ และความรับผิดชอบ จึงให้ความเห็นต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 และเสนอให้ก าหนดค่าตอบแทน
การสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 850,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ส่ิงพิมพ ์
ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บตามจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 8 ของค่าสอบบญัชี  โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

1) ผู้สอบบัญชี  
เห็นสมควรเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 โดยผูส้อบบญัชีท่ีสามารถลงนามรับรองงบการเงินของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4599 หรือ นายบุญเรือง เ ลิศวิ เศษวิทย์  
ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6552 หรือ นางสาววรรณวิมล ปรีชาวัฒน์  ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9548 หรือ  
นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8435 โดยใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติังานได ้                                               
ให้บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์      
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้

ทั้ งน้ี ผู ้สอบบัญชีจาก PwC ข้างต้น ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ มีส่วนได้เสียกับ                    
บริษทัฯ บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ  
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2) ค่าตอบแทนการสอบบัญชี  
เห็นสมควรเสนอก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับปี 2566 ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

จ านวนเงิน (บาท) 

ประจ าปี 2564 ประจ าปี 2565 ประจ าปี 2566 
(ปีที่เสนอ) * 

ค่าสอบบญัชีส าหรับงบการเงินประจ าปีและ
รายไตรมาส 

944,500 850,000 850,000 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร 
ส่ิงพิมพ์ ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร 
เป็นตน้ 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

เรียกเก็บไดต้ามจริง 
(ไม่เกินร้อยละ 8 
ของค่าสอบบญัชี) 

*  เสนอค่าสอบบัญชีปี 2566 เท่ากับปี 2565 ท่ีจ านวน 850,000 บาท ซ่ึงปรับลดลงจากปี 2564 จ านวน 94,500 บาท คิดเป็นอัตรา
ปรับลดลงร้อยละ 10 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการพิจารณากลั่นกรองจากข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ดังมีรายช่ือตามท่ีเสนอ เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2566 และก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ส าหรับปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 850,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าถ่ายเอกสาร 
ส่ิงพิมพ ์ค่าไปรษณียากร ค่าติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ โดยเรียกเก็บตามจริง แต่ไม่เกินร้อยละ 8 ของค่าสอบบญัชี ตามขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที่ 5 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ  

วัตถุประสงค์และเหตุผล : 

เน่ืองด้วย พ.ร.บ. บริษัทมหาชน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ได้แก้ไขเพิ่มเติมข้อกฎหมาย                            
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมหาชน โดยก าหนดให้บริษทัมหาชนจ ากดั สามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกในการประกอบกิจการของบริษทัมหาชนจ ากดัและ
ประชาชน และเพื่อให้มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ดงันั้น จึงตอ้งมีการแกไ้ขขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกบักฎหมายฯ ท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมและสอดรับกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  
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ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 37 (ข) (6) ก าหนดให้การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
ตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
จ านวน 9 ขอ้ ดงัน้ี 

ข้อบังคับของบริษัท โกลว์ พลังงาน จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

“ข้อ 22. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่ง
นอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ณ สถานท่ีซ่ึงประธานกรรมการ
เห็นสมควร” 

“ข้อ 22. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่าง
น้อย 1 คร้ังทุก 3 เดือน ณ ท้องท่ีอ่ืนอันเป็นท่ีตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือสถานท่ีซ่ึงประธาน
กรรมการเห็นสมควรในราชอาณาจักร หรืออาจ
ด าเนินการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้
          ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ จะตอ้งด าเนินการประชุมให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด 
และตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภยั
ดา้นสารสนเทศท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย 
          ทั้งน้ี ให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการ
ประชุมคณะกรรมการท่ีมาประชุมในท่ีประชุมแห่ง
เดียวกัน ตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัฉบบัน้ี” 

“ข้อ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผู ้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุมไปถึงกรรมการทุกท่านไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจะแจง้
การนัดประชุมโดยวิ ธีการ อ่ืนและก าหนดวัน
ประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได”้ 

“ข้อ 23. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้
ประธานกรรมการหรือผู ้ซ่ึงได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมไปถึง
กรรมการทุกท่านไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวัน
ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน์ของบริษทั ประธานกรรมการหรือ               
ผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวนั
ประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้
          เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั  กรรมการตั้งแต่สอง (2) คน
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ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

ขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียก
ประชุมคณะกรรมการได้  โดยต้องระบุเร่ืองและ
เหตุผล ท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปด้วย ใน
กรณีเช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนั
ประชุมภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 
          ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตาม
วรรคสองขา้งต้น  กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกัน
เรียกและก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอได้ภายใน 14 วนันับแต่วัน
ครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
          ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไม่ว่าดว้ยเหตุใด  
ให้รองประธานกรรมการ เ ป็นผู ้เ รี ยกประ ชุม
คณะกรรมการ  ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการ
ไม่ว่าดว้ยเหตุใด  กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไป
อาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได”้ 

“ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ 
(ก)      กรรมการตอ้งมาประชุมไม่น้อยกว่า

ก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ของบริษทั จึงจะครบองคป์ระชุม 

(ข) ก า ร วิ นิ ฉั ย ช้ี ข า ด ขอ ง ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก 

           การประชุมคณะกรรมการหากองคป์ระชุม
ยงัไม่ครบ ประธานคณะกรรมการสามารถเรียกให้
จดัประชุมใหม่ โดยการประชุมใหม่คราวน้ีจะตอ้ง
เป็นเวลา และสถานท่ีเดียวท่ีเล่ือนไป และจะต้อง
จดัขึ้นใหม่โดยมีระยะเวลาห่างจากการประชุมคร้ัง
แรกไม่น้อยกว่า 7 วนั ในการประชุมคร้ังหลังน้ี 
หากมีจ านวนกรรมการอย่างน้อยก่ึงหน่ึงมาเข้า
ประชุม ให้ถือว่าการประชุมคร้ังหลังน้ีครบเป็น
องคป์ระชุมได”้ 

“ข้อ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ไม่ว่าจะเป็น
การประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนั และ/หรือเป็น
การประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

(ก)  กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า
ก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ของบริษทั จึงจะครบองคป์ระชุม 

(ข) ก า ร วิ นิ ฉั ย ช้ี ข า ด ข อ ง ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก 

           การประชุมคณะกรรมการหากองค์ประชุม
ยงัไม่ครบ ประธานคณะกรรมการสามารถเรียกให้
จดัประชุมใหม่ โดยการประชุมใหม่คราวน้ีจะต้อง
เป็นเวลา และสถานท่ีเดียวท่ีเล่ือนไป และจะตอ้งจดั
ขึ้นใหม่โดยมีระยะเวลาห่างจากการประชุมคร้ังแรก
ไม่น้อยกว่า 7 วนั ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี หากมี
จ านวนกรรมการอย่างน้อยก่ึงหน่ึงมาเขา้ประชุม ให้
ถือวา่การประชุมคร้ังหลงัน้ีครบเป็นองคป์ระชุมได”้ 
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ข้อบังคับของบริษัท โกลว์ พลังงาน จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

“ข้อ  33.  การเรียกประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นอาจ
กระท าไดโ้ดย 

(ก) คณะกรรมการซ่ึงจะเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือใดก็ได ้หรือ 

(ข) ผู ้ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด หรือผูถื้อหุ้น
ไม่น้อยกว่ า  25 ท่ าน ซ่ึง มี หุ้นนับ
รวมกนัได ้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด
เขา้ช่ือกันท าหนังสือพร้อมเหตุผลท่ี
ชัดเจน ขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นเม่ือใดก็ได้ 
และคณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการ
จัดให้มีการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น
ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วันท่ีได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้” 

“ข้อ  33. การเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นอาจกระท า
ไดโ้ดย 

(ก) คณะกรรมการซ่ึงจะเรียกประชุม
วิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือใดก็ได ้หรือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อย
กว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้แล้วทั้งหมด หรือผูถื้อหุ้นไม่น้อย
กว่า 25 ท่านซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัได ้ไม่
น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วทั้ งหมดเข้า ช่ือกัน                
ท าหนังสือพร้อมเหตุผลท่ีชัด เจน 
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม
วิสามัญผู ้ถือ หุ้น เ ม่ือใด ก็ได้  และ
คณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการจดัให้
มีการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นภายใน
หน่ึงเดือนนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือ
จากผูถื้อหุน้ 

            ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มี
การประชุมภายในก าหนดระยะเวลา
ตามข้อ  33 ( ข )  ข้า งต้น  ผู ้ ถื อ หุ้น
ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคน
อ่ืน ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ี
บังคับไวน้ั้ นจะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายใน 45 วนั นับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามขอ้ 33 (ข) ในกรณีเช่นน้ี 
ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทั
ต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นท่ี
เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

            ในกร ณี ท่ีปร ากฏว่ าก ารประ ชุม                        
ผู ้ถือหุ้นเป็นการเรียกประชุมเพราะ                          
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ผูถื้อหุ้นตามขอ้ 33 (ข) คร้ังใด จ านวน
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประ ชุมตาม ท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับน้ี ผู ้ถือหุ้นตามข้อ 33 (ข) 
จะต้อง ร่ วมกัน รับผิ ดชอบชดใช้
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

            ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุม
เองตามข้อ 33 (ข) ผู ้ถือหุ้นท่ี เ รียก
ประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุม
ไ ป ยั ง ผู ้ ถื อ หุ้ น โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

          ทั้ ง น้ี  การจัดประชุมผู ้ถือหุ้นนั้ นสามารถ
จดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดั
ประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการท่ี
บญัญติัไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใช้บังคับใน
ขณะนั้นมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม” 

“ ข้ อ  34.  ใ น ก า ร เ รี ย กป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้
คณะกรรมการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร
โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อ
พิ จ า ร ณ า  แ ล ะ ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ 

(ข) จัดส่งหนังสือนัดประชุมขา้งต้นไป
ยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชุม และ 

(ค) โฆษณาหนงัสือนดัประชุมขา้งตน้ใน
หนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนั 
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั” 

“ ข้ อ  34.  ใ น ก า ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู ้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้
คณะกรรมการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(ก) จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุ
สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม
พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ
เพื่ อทร าบ  เ พื่ อ อ นุมั ติ  ห รื อ เพื่ อ
พิ จ า ร ณ า  แ ล ะ ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ 

(ข) จดัส่งหนงัสือนัดประชุมขา้งตน้ไปยงั
ผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า  7 วันก่อนวัน
ประชุม และ 

(ค) โฆษณาหนังสือนัดประชุมขา้งตน้ใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั หรืออาจใช้
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ข้อบังคับของบริษัท โกลว์ พลังงาน จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ได้  ทั้ ง น้ี  ต้อง เ ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 

          ทั้งน้ี สถานท่ีท่ีจะใช้เป็นสถานท่ีประชุมตอ้ง
อยู่ในท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือจะด าเนินการประชุมผ่าน
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้
          ในกรณีท่ีได้จัดการประชุมผู ้ถือหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้ งส านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานท่ีจัดประชุม และให้การประชุม
ดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกนักบัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมแห่งเดียวกัน ตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ใน
กฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบัน้ี” 

“ข้อ 35. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและ
ผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่
น้อยกว่า 25 ท่าน หรือไม่น้อยกว่า ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
          เม่ือล่วงเวลานัดของการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ัง
ใดไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง และจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาเขา้
ร่วมประชุมยงัไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว้
ในขอ้ 35 วรรคแรก 

(ก) ถา้เป็นการประชุมผูหุ้น้ซ่ึงไดเ้รียกนดั
เพราะผู ้ถือหุ้นร้องขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป 

(ข) ถ้าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงมิได้
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ 
ให้คณะกรรมการนัดประชุมใหม่
โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อ
หุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 
แต่ ไ ม่ ต้อ ง โฆษณาหนั ง สื อนั ด

“ข้อ 35. ในการประชุมผู ้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมแห่งเดียวกัน และ/หรือการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ท่าน 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด 
และตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน3 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ล้วทั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม 
          เม่ือล่วงเวลานัดของการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ัง
ใดไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง และจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้
ร่วมประชุมยงัไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้
ในขอ้ 35 วรรคแรก 

(ก) ถา้เป็นการประชุมผูหุ้้นซ่ึงไดเ้รียกนัด
เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็น
อนัระงบัไป 

(ข) ถ้าเป็นการประชุมผู ้ถือหุ้นซ่ึงมิได้
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้
คณะกรรมการนดัประชุมใหม่โดยส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่
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ข้อบังคับของบริษัท โกลว์ พลังงาน จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

ประชุมในหนังสือพิมพ์ ในการ
ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้ง
ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้ 35 วรรคแรก” 

น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม แต่ไม่
ต้องโฆษณาหนังสือนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพ ์ในการประชุมคร้ังหลงั
น้ีไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์ประชุม
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 35 วรรคแรก” 

- ไม่ม ี- “ข้อ 35/1. ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนออก
เสียงลงคะแนนแทน ทั้งน้ี การมอบฉนัทะนั้นตอ้งท า
เป็นหนงัสือและลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และมอบ
แก่หรือแสดงต่อประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึง
ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ ท่ีประชุม
ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
            การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้
วิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบ
ฉันทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี การมอบ
ฉันทะดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้น
กฎหมาย หรือกฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบัในขณะนั้น  
           หนงัสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนก าหนดไว้ ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 
(3) คร้ังท่ี และวนั เดือน ปี ของการประชุม

ท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

            ในการออกเสียงลงคะแนน ผูรั้บมอบ
ฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวน
คะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุ้นผูม้อบฉันทะมี
รวมกัน เว้นแต่ผู ้รับมอบฉันทะจะ
แถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่า
ตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะเพียง
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ข้อบังคับของบริษัท โกลว์ พลังงาน จ ากัด (มหาชน) 

ข้อความเดิม ข้อความที่เสนอให้แก้ไขเพิม่เติม 

บางคน โดยระบุช่ือผูม้อบฉันทะ และ
จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย” 

- ไม่ม ี- “ข้อ 52/1.  ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมี
ห น้ า ท่ี ต้ อ ง ส่ ง ห นั ง สื อ ห รื อ เ อ ก ส า ร ต า ม
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเ้พิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผูถื้อ
หุน้ หรือเจา้หน้ีของบริษทั หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้
ความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษทัหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีกฎหมายก าหนด” 

“ข้อ 53. ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยมีรายการท่ี
เก่ียวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
เก่ียวกบัการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั
จดทะเบียน หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่
กรณี บริษัทจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดไว้ในเร่ือง
ดงักล่าว 
          ขอ้บงัคบัในหมวดน้ีให้ใช้บงัคบัตราบเท่าท่ี
บริษทัมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย” 

- ตัดออก - 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) 
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที่ 6 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  

ตามพ.ร.บ. บริษทัมหาชน มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 16 ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนาน
ท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน ถา้จ านวนกรรมการท่ีออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ให้กรรมการออกตามจ านวน                
ท่ีใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 17 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกเขา้รับ
ต าแหน่งอีกก็ได ้

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 บริษทัฯ มีกรรมการซ่ึงจะครบวาระการด ารง
ต าแหน่ง จ านวน 3 ท่าน โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี  

1)  นายวีรศกัด์ิ โฆสิตไพศาล กรรมการและประธานกรรมการ   
2)  นายจกัร บุญ-หลง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
3)  นายชยนัตร์ ตนัติวสัดาการ กรรมการ 

บริษทัฯ มีนโยบายในการพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมและคุณสมบติัครบถว้น
ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานและกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  บริษทัฯ จึงไดด้ าเนินการสรรหา
และคดัเลือกกรรมการ ซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ แทนกรรมการ
ท่ีหมดวาระ เพื่อให้มัน่ใจว่าคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถจากหลากหลายสาขา
อาชีพ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์กับการประกอบธุรกิจและเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ต่างๆ  ของบริษัทฯ  ทั้ งน้ี บริษัทฯ                            
ไดพ้ิจารณาจากคุณสมบติั ประสบการณ์ คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล รวมถึงผลการปฏิบติังานของบุคคลดังกล่าวและ
คดัเลือกเพื่อเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทัฯ อาทิ  

- ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ 
- การตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและเหตุผล 
- ความมีวุฒิภาวะและความมัน่คง และกลา้แสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างและเป็นอิสระ 
- ยดึมัน่ในการท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยีย่งมืออาชีพ 
- ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มตามท่ีระบุไวใ้นพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของกรรมการทั้ง 3 ท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระตามรายช่ือขา้งตน้ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในสาขาอาชีพ ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจและเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ต่างๆ ของบริษัทฯ อีกทั้ ง ทุกท่านมีภาวะผู ้น า                                            
เป็นผูมี้คุณธรรมและจริยธรรม และมีประวติัการท างานท่ีโปร่งใสไม่ด่างพร้อย จึงเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาเห็นชอบใหน้ าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1)  นายวีรศกัด์ิ โฆสิตไพศาล ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 
2)  นายจกัร บุญ-หลง  ด ารงต าแหน่ง  กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 
3) นายชยนัตร์ ตนัติวสัดาการ ด ารงต าแหน่ง  กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ :  

คณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียในกรณีน้ี ไดพ้ิจารณากลัน่กรอง 
อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการของ
บริษทัฯ รวมถึงการแกไ้ขเอกสารส าคญัต่างๆ ของบริษทัฯ ส าหรับการเปล่ียนแปลงกรรมการ รวมถึงด าเนินการแกไ้ข
เร่ืองดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1)  นายวีรศกัด์ิ โฆสิตไพศาล ด ารงต าแหน่ง   กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 
2)  นายจกัร บุญ-หลง  ด ารงต าแหน่ง  กรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหน่ึง 
3) นายชยนัตร์ ตนัติวสัดาการ ด ารงต าแหน่ง  กรรมการ ต่ออีกวาระหน่ึง 

ส่งผลให้กรรมการของบริษทัฯ มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 8 ท่าน ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ขอ้ 12 ท่ีก าหนดไวว้า่ใหบ้ริษทัมีกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 ท่านและไม่เกิน 15 ท่าน 

ทั้ งน้ี ข้อมูลผู ้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อ เลือกตั้ งเ ป็นกรรมการบริษัทฯ ปรากฎตาม                          
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3  

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ :   

 มติในระเบียบวาระน้ีจะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียง
ทั้ งหมดของผู ้ถือหุ้นและผู ้รับมอบฉันทะจากผู ้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  โดยจะ
ลงคะแนนเสียงอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
 
ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 
บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ของบริษทัฯ ฉบบัน้ีพร้อมทั้งเอกสาร

ประกอบการประชุมและแบบหนังสือมอบฉันทะไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.glow.co.th เ ม่ือวันท่ี                               
2 มีนาคม 2566 โดยผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 จะต้องเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีรายช่ือ                          
ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเพื่องดรับการลงทะเบียนการโอนหุ้นเพื่อรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 ตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม 2566 จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 (กล่าวคือ วนัท่ี                
29 มีนาคม 2566)   

ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีประสงคท่ี์จะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือมอบฉนัทะให้แก่บุคคล
ใดบุคคลหน่ึงท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โปรดศึกษาวิธีการลงทะเบียน
และการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตาม ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบลงทะเบียน                                  
ยืน่แบบค าร้อง ตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2566 จนกวา่การประชุมจะเสร็จส้ินในวนัท่ี 29 มีนาคม 2566  
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ส าหรับผู ้ถือหุ้นท่ีประสงค์มอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังรายช่ือและรายละเอียด                            
ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 โปรดศึกษาวิธีการมอบฉันทะตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 โดยผูถื้อหุ้นสามารถยื่นแบบค าร้องผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์หรือส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรือ แบบ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) พร้อมเอกสาร
หลกัฐานมายงับริษทัฯ โดยส่งไปรษณียม์ายงั ฝ่ายเลขานุการบริษทัและก ากบักิจการองคก์ร บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ 
ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) เลขท่ี 555/2 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น 18 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจกัร 
เขตจตุจกัร กทม. 10900 ล่วงหนา้ภายในวนัท่ี 24 มีนาคม 2566  

บริษทัฯ จะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัรายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 

เพื่อให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้นหากผูถื้อหุ้น                 
มีค าถามท่ีต้องการให้บริษัทฯ ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระท่ีน าเสนอคร้ังน้ี สามารถส่งค าถามล่วงหน้า                               
โดยขอให้ผู ้ถือหุ้นระบุ ช่ือ-นามสกุล ส่งมาท่ีอีเมล company-secretary@gpscgroup.com หรือส่งไปรษณีย์มายงั                        
ฝ่ายเลขานุการบริษทัและก ากับกิจการองค์กร บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากัด (มหาชน) เลขท่ี 555/2                   
ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี ชั้น18 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กทม. 10900 หรือ ติดต่อ
สอบถามไดที้่อีเมล ir@gpscgroup.com  เบอร์โทรศพัท์ 02-140-4646 หรือ 02-140-5318 โดยบริษทัฯ จะรวบรวม
ค าถามเพื่อช้ีแจงต่อไป  

ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.glow.co.th   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566     
ตามวนั และเวลา ท่ีกล่าวขา้งตน้ดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 

 
 

  

ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ ่
ฝ่ายเลขานุการบริษทัและก ากบักิจการองคก์ร 
โทรศพัท:์ 02-140-4606, 02-140-5317 
โทรสาร: 02-140- 4601  

mailto:company-secretary@gpscgroup.com
mailto:ir@gpscgroup.com
mailto:ir@gpscgroup.com%20โทร
http://www.glow.co.th/

